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Eldszo

Orando et laborando - azaz imadkozva és dolgozva kell élnie a keresztyén
embernek a reformatorok szerint. A gyakorlatban azonban ez a kettd jellemzden
azon bukik el, hogy nem tudjuk tket jol végezni, ezért a "Hogyan tegyiik?"
kérdésére adott valaszt magunknak kell megfogalmaznunk. Az imadsagra Jézus
Krisztus - pont egy "Hogyan?" kérdésre felelve - az Uri Imadsaghan drékkéval
példat ad, a hivatasunk XXI. szazadi keretek kizotti végzésére azonban nem ilyen
konnyii Gtmutatast talalnunk.

Ez a probléma részben fiiggetlen attdl, hogy keresztyénnek valljuk-e magunkat. A
hatékony és eredményes hivatasgyakorlashoz szilkséges készségek tdbbsége
ugyanis nem ivadik belénk magatal életiink soran. Ezt felismerve sok technikat
dolgoztak ki az elmilt évtizedekben, azonban ezek rutinszeri, feliiletes
alkalmazasa altalaban kevéssé noveli a hatékonysagot, st néha meg komikus
helyzeteket és ellentmondasokat is sziilhet. A valtozas valddi ereje a jellem tartds
és folyamatos formalddasa, amiben kulcsfontossagd szerepe van a hibliai
tanitasnak.

Ezt a kinyvet a bemutatott probléma sziilte azzal a vaggyal, hogy a személyes
tapasztalatokon keresztiil kiformalddott gondolatok valasztalalasra vezessenek a
"Hogyan?" kerdésében. 2020 tavaszan a koronavirus okozta krizishelyzet miatt
bekdvetkezett munkamddszerbeli valtozasok tapasztalataim szerint csak
fokoztak e "Hogyan?" utani segélykialtast.

Célunk egyediil Gdvozitd technikak helyett az egyediil tidvozitd Jézus Krisztusra
mutatni. Hitiink szerint egyedil az 0 kegyelme altal valdsulhat meg az a
jellemformalddas, aminek egy eredménye lehet a hatékony és eredményes
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hivatasgyakorlas. Ehhez azonban kell az emberi oldal részvétele: imadkozni
gnmagunkért és a kornyezetiinkért, dolgozni nmagunkon és a kereteink
szélesitésén. A heti gondolatok és a munkanapi kérdések ebben vezetnek minket
egy éven at, valamint a kinyv vege a ,mozgad” iinnepekhez kapcsolodva is kinal
olyan gondolatokat, amik tilmutathatnak az iinnep lelki tartalmain. Pal apostol
sorainal jobb irdnymutatast nem is lehetne adni mindehhez: ‘4 /ot tartsatok meg"!
(TThessz 5,21)

A kinyv felépitése igazodik a fenti elvhez: személyesen megélt gondolatok
tarsasagaban kérdésekkel igyekszik sajat utak keresésére és megtalalasara
sarkallni. Az adott heti téman beliil az egyes napok életiink egy adott szeletére
fokuszalnak: hétfd az Istennel vald kapcsolatunkra, kedd az egyéni fejlddésiinkre,
szerda az aktualis munkahelyi helyzetiinkre, csiitdrtok a csaladunkra, péntek
pedig a gyiilekezeti szolgalatra. Tovabba, az egyes heti témakhoz kapcsolodnak
ajanlott olvasmanyok, amelyek segitik a teriileten valo elmélyiilést, illetve egy
heti igeszakasz, amit ajanlott mindig a napi kérdés felett vald elgondolkozas eldtt
elolvasni. Végiil pedig: fontos megjegyezni azt, amire jutottunk, ezért teret kap az
olvaso a sajat gondolatok megfogalmazasanak, hogy ne legyink olyanok, mint , a4/
a tiikarben nezi meg az arcat.. de elmegy, és nyomban el is felejtj hogy milyen
volt’ (Jak 1,23-24).
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1. hét
A dintés a kezedben van!

Sose feledd idén: a dontéseid a Te kezedben vannak! Sok tanacsot kaphatsz az
Urral valé kapcsolatod &poldséra, a személyes fejlodésed eldsegitésére, a
munkahelyi  problémaid  kezelésére, a parkapcsolatod  erdsitésére,
gyermeknevelésre és peénziigyeidre nézve. Ez a konyv is segiteni szeretne neked.
Masok talan ramendsebbek, sot manipulativak lesznek. De ne feledd: ezek csak
tanacsok, a dontés és az ezzel jaro felelosség vallalasa a Tiéd! Ha a tanacsot
dontésnek vennénk, azzal a feleldsséget tolnank el magunktal.

A szervezetekben is ismert és jellemzden rogzitett a tanacsok és a ddntések
killinbtzosége: a vallalati életben ezek a szakértGi és menedzseri, az
allamigazgatasban a szakmai iranyitasi és a politikai szintek. A valdsag
dsszetettebb, de lényegében eldbbi feladata szolgaltatni az elemzéseket, érveket,
megoldasi javaslatokat, utébbi pedig ezek alapjan a dontéseket hozza és az iranyt
jeléli ki

Fontos tudataban lenniink e kettdsségnek, mert a valdsagban egy erds (vagy
annak t{ing) érvet hajlamosak vagyunk kényszeritd erejiinek érezni a dantéseink
szempontjahol. Ha a ramends ,porszivoiigyndk” ravesz egy a vasarlasra, és egy
ora mdlva rajossz, nincs is sziikséged a gépre, nem okolhatod, mert Te dontdttél a
vasarlas mellett. Amiért joggal okolhatod az az, ha szakmailag valdtlant allitott,
pl. nem alkalmas gyapju szényeg tisztitasara (mikozben ezt igérte).

Végeredményben az Ige iizenete is tanacsadoi szint az életedben. Te dontesz arrdl,
hallgatsz-e Istenre az életvezetésedben. Jogodban all figyelmen kiviil hagyni,
mert mas szempontot fontosabbnak latsz, de nem érdemes, mert a Téged teremtd
és megvaltd Isten jot tervez az életeddel! Legyen Isten az Igén keresztiil idén a
legftbb tanacsosod, ne dants az § szempontja nélkiil!
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Hétfd: Jellemzden miben ad dontési lehetdséget Isten a kezedbe? Valassz ki egy
aktualis konkreét esetet és vizsgald meg, milyen dontést hozol, ha figyelembe
veszed az igei Utmutatast és milyet, ha nem!

Kedd: Volt mar olyan az életedben, amikor masok tanacsa hatarozta meg helyetted
a dontést? Mit tehetsz, hogy ne ess Ujra ebbe a hibaba?

Szerda: Elkiiloniil a ket szint a szervezetedben? Te hova tartozol? Miért vagy
felelds? Akikkel dolgozol, melyik szinten teljesitenek feladatot?

Csiitdrtok: Ki hozza a gyakorlatban a dontéseket a csaladotokban? Ki segiti ot
tanacsokkal?

Péntek: Olvass utana, hogy néz ki a gyiilekezeted, egyhazad felépitése a
dontéshozas szempontjaboll (javaslat: Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
Torvenytara II-V. részek, reformatus.hu) Te hol tudsz szolgalni ebben a
felépitéshen?

Heti igeszakasz: Zsoltarok kinyve 1. fejezet

Ajanlott olvasmany: Covey, SR.: 4 kiemelkedden eredményes emberek 7 szokasa.
Bagolyvar Konyvkiadd, 2014. 75-103. oldalak

Gondolataim:
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2. hét
Fontos és siirgds

Az idei év egyik legfontosabb kérdése ismét az lesz, hogyan oszd be Ugy az idddet,
hogy jusson beldle elegendd a szeretteidre, barataidra, Istenre, a hivatasodra és
dnmagadra is. A kérdés komolysagat jelzi, hogy polcokat lehet megtdlteni az errdl
52616 kinyvekkel.

Nincs jo idobeosztas anélkiil, hogy el ne kiilanitenénk a ,fontos”-at a ,siirgds”-tal,
tilik a ,nem fontos™-at, ,nem siirgds”-et, és ennek mentén ne tervezziink.
Tapasztalataim szerint a legtobb szétesd nap oka a négy jellemzd
dsszekeveréseben rejlik.

Fontos az, ami életfeladatod elengedhetetlen része, mint példaul a szeretteidre
vald odafigyelés, a hivatasodban vald elmélyiilés, az onkepzés, a bibliaolvasason,
igehallgatason keresztiili lelki épiilés és a gyiilekezeti szolgalat. Siirgds az, ami
hataridds - de nem biztos, hogy fontos is. Sok e-mail megvalaszolasa példaul
siirgds, azonban nem a fontos dolgokrol szolnak. Mi lenne, ha rdvidre fognad és a
nap kevéshé aktiv szakaszaban foglalkoznal vele (pl. ebéd utan, két meeting
kozdtti liresjaratban, vagy hazafelé a buszon)? A fontos pedig sokszor nem siirgds,
viszont ettdl még fontos - azaz tervezziink vele és kezdjiik is el megvaldsitani,
mieltt a kérmiinkre ég és sajnalkoznunk kellene: ,Mennyi munka maradt
végezetlen!”(Babits Mihaly)!

Vannak tevekenysegeink, amik viszont se nem siirgosek, se nem fontosak. A
kozdsségi oldalakon és hirportalokon szdrfdlés, vagy a meetingeken torténd
poénkodas jellemzden ilyen, legalabbis egy bizonyos sziik napi idokereten tul. Ne
legyen lelkiismeretfurdalasunk elhagyni ezeket, és a fontos életfeladataink
tervezésére, megvaldsitasara forditani a megtakaritott iddt! Meg fogsz débbenni,
milyen sokat nyersz, ha dsszeadod ezeket az idoket!
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Hétfd: Az Istennel vald kapcsolat melyik kategdriaba esik szamodra felvazolt a
négybdl? Tartsd mindig fontosnak, és akkor nem valik siirgdssé!

Kedd: Kategorizald be a tevékenységeidet a (nem) fontos/siirgds megjeldlés
szerint! Ehhez mérten rendelj hozzajuk iddkeretet!

Szerda: A szervezetetek életében mi a fontos és mi nem? Osszatok be (gy az
idotoket, hogy a fontosra mindig jusson elég idd és ne kelljen, hogy
siirgdsség valjon!

Csiitortdk: Mennyire fontos szamodra a szeretteiddel valo kapcsolat apolasa?
Osztalyozd 1-tdl 10-ig! Mennyi id6t szdnsz ezeknek a kapcsolatoknak az
apolasara? Szintén pontozd 1-t6l 10-ig! Osszhangban van a két szam?

Péntek: Jelenleg mennyire fontos szamodra a gyiilekezeti élet és a szolgalat
(1..10)? Mennyi lenne az idealis? Milyen (épések vezetnek ehhez?

Heti igeszakasz: Samuel elsd kanyve 11-14

Ajanlott olvasmany: Covey, SR.: 4 kiemelkedden eredményes emberek 7 szokasa.
Bagolyvar Konyvkiadd, 2014. 156-194. oldalak

Gondolataim:
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3. hét
Nincs mindenre idd!

Nincs mindig mindenre id - ezt vésd az eszedbe idén! 2020. marcius T1-edikén
tele voltam tervekkel annak kapcsan, mit, mikor fogok abban az évben
megvaldsitani, mi fontos és mi siirgds. Masnap, karanténszabalyok bevezetése
ezek egy részét romba dontotte. Volt, amit el kellett volna végezni, de mar nem
lehetett - pedig azt gondoltam, erre még késdbb is lesz idd. Most mar tudom -
tobbekkel beszélgetve, tudjuk - hogy nincs mindig mindenre idd. Ha a
Szeretteinkkel kapcsolatban ddbbeniink ra erre, az a legfajobb. Valaki azt mondta,
az édesanyja addig halogatta, hogy hozzamenjen végre az édesapjahoz, amig meg
nem halt, félig-meddig varatlanul. Zorén az Jres bilcsét ringat a Hold fenye c.
szamaban - tobbek kozétt ezt - énekli meg: nincs mindig lehetdség odafordulni a
masikhoz. Bizonyos életszakaszok elmilnak és nem térnek vissza.

Minek van itt az ideje ma, mi nem pétolhato, ha holnap elérhetetlenné valik?
Altalanossagokkal, iires filozofalgatassal és feleldsségiink masokra haritdsaval
iitjiik el a kérdést, pedig ha a feleldsségi kdriinkbe tartozo konkrétumok szintjén
valaszolnank meg, az segithetne a "fontos" megtalalasaban is. Az idei évben tedd
fel magadnak tobbszor a kérdést, akar havi rendszerességgel a naptaradban
rogzitve (a kérdés mellé majdan odairva a valaszt is). Ne teljen tgy el ez az év,
hogy utdlag ismered fel: ez a vonat is elment...

Hitéletiinkben is komolyabban kellene szamolni azzal, hogy nincs mindig mindenre
idd. Nem lesz mindig ,majd holnap” arra, hogy mi magunk is Isten mellett dantsiink
végleg, vagy masokat erre hivjunk, hiszen Jézus Krisztus egyszer biztosan
visszajon. Az iidvasségiink Orajta malik, de hogy annak mennyi Gromét éljiik meg
mar itt a foldan, abban komoly szerepiink van!
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Hétfd: Kerd Istent imadsagban, hogy tegyen bdlccsé meglatni, mikor minek van a
rendelt ideje!

Kedd: A személyes fejladésedet tekintve mi az, ami ha kimaradna egy évig, szinte
potolhatatlan hianyt eredményezne?

Szerda: Dolgozzatok ki miikiddkeépes, senkit sem aranytalanul megterheld
stratégiat arra, hogyan maradnatok miikdddképesek a nehezen pétolhato
kollégak hosszahh megbetegedése, szabadsaga esetén!

Csiitdrtak: Milyen életszakaszban jartok parként, csaladkent? Melyek ennek azok
a sajatossagai, amelyek csak most egy ideig vannak jelen?

Péntek: Kezdd el komolyan motivalni a gyiilekezeted tagjait egy régota halogatott,
de fontos szolgélat elkezdésére/folytatésaral Otletelj és motivalj, ne csak a
lelkipasztorra varj!

Heti igeszakasz: Prédikator kinyve 3,1-8

Ajanlott olvasmany: Burke, H.0.: Hagyan éljiink vezetiként teljes életet?Alexandra,
2004. 236-262. oldalak

Gondolataim:
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13. hét
Rakd dssze a puzzle-t!

Egy vasarnap délutan kiraktunk a nagyobbik fiammal egy nagy puzzle-t. A kezdeti
tapogatozasok utdn lassan elkezdtiik épiteni a kép kiilonbozo részleteit.
Megddhbbentett azonban, hogy amikor két nagyobb részlet elkezdett dsszeérni,
robbandsszerien gyorsult a kirakott kép novekedése.

Ezt a folyamatot nevezziik a tudds szintjén szinergianak, amikor az adott témaral
alkotott egészen kiilonbozd tudasrészleteink elkezdenek dsszeérni és viharos
gyorsasaggal talalunk bonyolult feladatokra megoldasokat.

Minél sokrétiibb a tudasunk, annal gazdagabbak és kiérleltebbek lehetnek a
megoldasaink. Ezért kiildndsen is megddbbentd példaul az a mérndki biiszkeség,
amifeleslegesnek tartja a pénziigyi és kizgazdasagi ismereteket, vagy az a ,celeb
szint(” hozzaallds az emberek tibbségetdl, hogy a természettudomanyok nem
ismerete szinte dicsekvésre ad okot.

Sokan kérdezték mar tdlem, hogy a lelkészi és mérndki oldalam nem szokott-e
,0sszeakadni”, hiszen azok annyira kiilonbdzoek. Ezzel szemben én azt érzem,
hogy a két egészen eltérd teriilet szamomra Kiegésziti, sot aktivan tamogatja
egymast. A teoldgiai és a mérndki tudomanyok nincsenek is olyan messze
egymastdl, mint ahogy gondolnank!

Figyelembe kell ugyanis venniink, hogy Isten a teljes vilag teremtdje - mindannak,
ami benne ,csak” szép, de annak is, ami bélcs, annak is, ami gazdasagos és annak
is, ami racionalis. Ertékvesztés nélkiil nem valogathatunk ezek kizott, mert egyet
alkotnak. Az dsszetett helyzetek kezelésére pedig kiilondsen is igaz, hogy azok
teljesebb valaszokat igényelnek, mint amikkel a hétkiznapokban megelégsziink.
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Hétfo: Beszélj egy szamodra megbizhato emberrel arrdl, mit jelent szdméra az
Istennel vald kapcsolat! Mi jat tanulhattok egymastol?

Kedd: Mikor olvastal utoljara olyan kanyvet, ami egészen mas teriiletet targyal,
mint amivel egyébként foglalkozol? Valassz ma egyet!

Szerda: Ebédel; egyiitt egy olyan munkatarsaddal, akivel mas a szemléletetek!

Csiitortk: Mondd el a tarsadnak, mennyire halds vagy azért, hogy egy adott
teriileten gazdagitotta a latasodat!

Péntek: Mivel gazdagithatna a gyiilekezetetek szolgalatat, ha bevonnatok olyan
szakmat végzoket, amilyenek még nincsenek a szolgaldi kirben?

Heti igeszakasz: Korinthusi elsd level 12,12-31

Ajanlott olvasmany: Covey, S.R.: 4 kiemelkedien eredményes emberek 7 szokésa.
Bagolyvar Konyvkiadd, 2014. 276-301. oldalak

Gondolataim:
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14. hét
Akarsz szintet Lépni?

A felmeriild kérdéseink, problémaink egy részére sokkal igazabb, tartosabb
valaszokat és megoldasokat talalhatnank, ha azokat felemelnénk az
ertékrendiink szintjére és onnan prdbalnank azokat szemlélni és megoldast
talalni rajuk. A gyakorlat ezzel szemben az, hogy beleragadunk az anyagi,
materialis, vagy élvezet kozponti megoldasokban.

Mire gondolok? Példaul fontosnak tartjuk a szeretteinkkel vald iddtoltest, a rajuk
valo figyelést - a gyakorlatban azonban hajtjuk magunkat és egymast egy jobb
élet reményében. Ertékeink szerint elvetjiik az agressziét, azonban élvezziik a
lGvoldozest multi-playerben - és ha a Honnan legyen tobb idom?” kerdésere
keresiink valaszt, akkor ezt a haszontalan tevekenyseget jellemzden nehezehben
engedjiik el, mint mondjuk a rendrakast, a tanulast, az olvasast vagy a tarsas
kapcsolatainkat.

Egy keresztyén embernek azonban kiilondsen is figyelnie kell arra, hogy életének
minden kérdését, de legalabbis a nagyobb silyiakat emelje fel a hitbeli
ertékeinek szintjére, és onnan valaszolja meg azokat. Igaz ez kisebb (éptékben,
mint példaul egy kapcsolati problémank kezelésében, gyerekneveléshen, az esti
TV miisor kivalasztasaban, anyagi kérdések kezelésében, szexualitashan - de
nagyban is, példaul a mesterséges intelligenciara, az oktatasra, a politikara és a
szocialis egyenldtlenségekre vonatkozo sajat allaspontunk megfogalmazasanal.

Janos evangéliuma csodalatos példakat ad elénk: Jézus szamos esetben a konkrét
helyzetet nem Gnmagaban, hanem az drokkévald dimenzidhoz kotdtten kezeli:
legyen szd akar halalrdl, betegségral, Gromral, ételrdl, italral...
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Hétfd: Vannak olyan teriiletek jelenleg az életedben, ahol még nem sikeril Isten
értékrendje szerint élned?

Kedd: Hatarozz meg egy olyan konkrét életteriiletedet, ahol szintet kellene lépned!
Mi gatol benne, hogy meglépd?

Szerda: A szervezetedben az értékeid mire (folyamatok, dontések, célok,
egyiittmiikodések stb.) tudnank hatassal lenni? Ne add fel, keress minél tobb
ilyen teriiletet!

Csiitortok: A parkapcsolatotok intim kérdéseiben is aszerint jartok el, amit
helyesnek tartatok?

Péntek: Segits egy kérdésekkel kiizdd gyiilekezeti tagnak a kérdését értékeinek
fényébe helyezni! Szolgalj ezzel masok felé!

Heti igeszakasz: Janos evangéliuma 4,1-4T; 9,1-6; 11,1-16

Ajanlott olvasmany: Mihalec 6. #3zassag 2.0 Harmat, 2018. 49-66. oldalak

Gondolataim:
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38. hét
Miért érdemes tanulni?

Dédnagymamam komoly tekintettel lelkemre kitgtte, hogy tanulj fiam, mert
barmit elvehetnek tdled az életben, de ami fejedben van, azt sosem. Tapasztalatat
két vilaghabord és az allamositas érlelete meg.

Nagymamam szerint azért kellett tanulnom, hogy felndttkent ne kelljen sokat
dolgoznom a megélhetésért. Bolcsessége leképezte a  szocializmus
alegyenldségeben létrejott értelmiségi és munkas vildg Kkettdsségének
kimondatlan, de valds fesziiltségeét.

Sziileink szerint tgy kell tanulnunk, hogy tdbb labon tudjunk allni - 6k ugyanis
megtapasztaltak az 1990-es évek eleji rendszervaltozas gazdasagi krizisét és
munkanélkiiliségét.

Kortarsaink szerint azért kell tanulnunk, hogy azzal foglalkozhassunk, amit
szeretiink és megvaldsithassuk Gnmagunkat - ami magan hordozza Kkorunk
dnkdzpontd individualista szellemiséggét.

Miért érdemes tanulni? Erdemes egyaltalan? Ha tanulds nélkill is j6l meg lehetne
élni, nem is lenne sziikség ra? A megélhetésen kiviil mi motival ra? Belsd vagy
kiilsd kényszerek mozgatnak minket?

A tanulas értelmességével kapcsolatos kérdésre vald valaszkeresésiinkben nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil a tanulas legmagasabh rend céljat, miszerint azért
kell tanulnunk, hogyha az életnek barmely munkéjara is hiv Isten, abban Neki
szolgaljunk (Kalvin Janos).

86



Hétfd: Milyen jellegii tudasodat, ismeretedet allitotta szolgalatha eddig az Ur?
Kedd: Mi motival a tanulasban és az dnképzéshen?

Szerda: Ha nem latod hasznat a kitelezd céges képzéseknek, keress magad egy
szakmai kinyvet/anyagot és kezd el tanulmanyoznil

Csiitdrtok: Batorits egy személyes (vagy altalad latott) torténeten keresztiil egy
tanulmanyokat végzd szerettedet arra, hogy van értelme tanulni!

Péntek: A gyiilekezetedben milyen jellegii képzés beinditasanak latnad sziikségét?
Bibliaismereti, hitvallasi, csalados, Gnismereti..?

Heti igeszakasz: Példabeszédek kanyve 2. fejezet

Ajanlott olvasmany: Kalvin J.: 4 genfi eqyhéz katéja. Kalvin Kiadg, 1998. 75-76.
oldalak

Gondolataim:
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Hlsvet
A gydzelem jele

,E jelben gydzni fogsz!” - szdlt allitolagosan a latomas a sorsdontd csata eldtt egy
fénylo kereszt kiséretében Konstantin hadvezérhez. Fiiggetleniil a torténelmi
helyzet valdsagossagatol, a csatatér krizishelyzetébol a pajzsokra rajzolt
keresztekkel felvértezett sereg gydztesen jott ki, és Nagy Konstantin, késobb
csaszarkent a keresztyének egyik legkiemelkeddbb tamogatdja  lett,
megsziintetve a keresztyéniildozést és felkarolva a Jézus Krisztushan vald hitet.

,E jelben gydzni fogsz!” - iizeni neked Hisvét iinnepe. A Te gydztes jeled ma az
iires sir, ami a halalt legydz6, ma is él6 Jézus Krisztusra mutat! Az 0 feltimadésa
a garancia: Istennek fontos vagy annyira, hogy nem csak foldi életet, hanem
mennyei orok életet is akar adni neked. Bizzatok benne ma is és ,legyetek
szildrdak rendithetetlenek, buzgdlkodjatok mindenkor az Ur munkajaban, hiszen
tudjatok, hogy faradozasotok nem higbavald az Urban”

Sok tippet, tanacsot olvastal mar ebben a kinyvben és az év hatraléva részében
még fogsz is. Egy valamit azonban sem mi, sem mas nem tud igérni Neked:
gydzelmet. Gydzelemre csak egyvalaki volt képes: Jézus Krisztus. Az 0 kivetoi
legfeljebb csatakon diadalmaskodnak a fdlddn, a teljesség gydzelemben valo
osztozas pedig majd a feltdémadasunkkor adatik az Ur seregébe tartozéknak. Te
akarsz gydzni? Tekints a husvéti jelre, az lires sirra és add tovabb masoknak is az
dromhirt: feltdmadt az Ur (Lk 24,6)!
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Mennybemenetel
Van valakink odafent

Wt Is not what you know, but who you know.” - tartja az amerikai mondas, azaz
nem az a fontos, mit tudsz, hanem hogy kit ismersz. Mélységes igazsagot fejez ki
az igazsagtalan mondas, amelynek valosagaval életiink, tanulmanyaink,
karrieriink soran mindannyian szembesiiliink. Munkavallalok kiégésének gyakori
katalizatora latni, hogy akik jobb kapcsolatokkal rendelkeznek a feletteseikkel,
még szerényebb képességeik mellett is jobban haladnak. A frusztracio tarsadalmi
méreteket olt, amikor szembesiiliink azzal, hogy akiknek van valakijiik ,odafent”,
sikeresehbek lehetnek a forrasok megszerzésében.

Jézus Krisztus mennybemenetelének iinnepnapja (aldozdcsiitdrtok a romai
katolikus elnevezés szerint) pozitiv jelentést ad a fenti szdlasnak: azzal, hogy
Urunk a mennybe ment, most mar nekiink is van valakink ,odafent”, aki
személyesen ismer minket. Ennek a kapcsolati tdkének az értéke nem
forintosithatd, azonban mégis kincs, ami el nem veszithetd (Mt 6,20). Nem a
helyzetbe vald beletdrddéssel, hanem a hit komolysagaval merjiik arra épiteni az
életiinket, hogy a legfontosabb ,odafentvaloval”, Jézus Krisztussal jo viszonyt
apolunk! Jaj nekiink, ha @nértékelésiink, megmaradasunk, [éthiztonsagunk,
életfeladatunk, kiildetésiink nem ebbdl az ismeretséghdl taplalkozik, hanem foldi
uraktol fiigg. Jézus Krisztus tegnap és ma és mindorokké ugyanaz (Zsid 13,8),
azonban utobbiak rendre valtoznak, igy ezek a jo dsszekittetések mindig csak
ideiglenesek.

Félreértés ne essék: fontos jo kapcsolatra torekedniink feletteseinkkel,
eldljardinkkal, mert az amerikai mondas igazsagot tar fel. Azonban sose feledjiik,
hogy van egy mindennél fontosabb ismerdsiink, Urunk odafent, aki mindinkor hii
és igaz hozzank (1Jn 19)!
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Piinkosd
A valosag meghatarozasa

A vezetd egyik legfontosabb feladata a valosag meghatarozasa. Tudnunk kell, mire
vagyunk képesek, milyen kirnyezetben mozgunk, mik a veliink szembeni
elvarasok. Ha ezekben tévediink, kinnyen lehet, hogy hamis alapvetésekkel
vagunk bele egy feladat megvaldsitasaba. A valosag figyelmen kiviil hagyasanak
egyik leghétkoznapibh formaja, amikor azt hissziik, hogy a parkapcsolat, a csalad
,megy magatol”, mikdzben az sokkal jobban hasonlit egy kertre: gondozatlanul
hagyva elgazosodik, szépsége megfakul és csak idd kerdése, mikor lehet mar csak
dazerrel kezelni a viszonyokat. Ha a valdsagot néznénk, miszerint magara hagyva
tonkremennek a kapcsolataink, akkor jobban vigyaznank rajuk, apolnank, rendben
tartanank azokat! De hasonlo a helyzet a hivatasunk végzésével is: Gnmagunktol
csak felejtiink, akaratlanul is atvessziik a kirnyezetiink normait és irigyek
lesziink a masik sikerére. Ez a valdsag, amit ha tudatositunk és ennek fényében
tudatosan fejlesztjiik a kepességeinket, akkor a helyiinkdn lehetiink.

Piinkdsd, a Szentlélek kitdltetése iinnepének egy fontos jellemzdje, hogy egy
teljesebb valdsagot igyekszik meglattatni veliink, mint amit magunktol képesek
vagyunk észrevenni. A Szentlélek Isten ramutat esenddségiinkre (ApCsel 2,23),
ezért élethevago sziikségiink van Jézus Krisztusra, aki Lelke altal meg(jitja az
életiinket (ApCsel 2,37-39)! A Szentlélek nem egy alomvilagra, hanem a valodi foldi
és a mennyei vilag kettdsségére mutat ra. A keresztyén ember nagy lehetdsége,
hogy nem kell ,foldhdzragadtnak” lennie, hanem hit altal, a mennyei vilag erejét
és gazdagsagat latva ott is felfedezhet utakat, ahol masok csak sivatagot latnak
(ApCsel 8,26-40)! Csaladi életiink, hivatasvégzésiink, emberi kapcsolataink
mennyivel gazdagabbak lesznek, ha tudjuk a Szentlélek munkaja altal egyre
inkabh ebbdl a teljes valdsagbal latni azokat!
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A Mérndkmisszioral

A Mérnikmisszio a tevékenységeivel a mérndki vildg (elsdsorban miiszaki) és a
keresztény gondolkozas kozétt igyekszik hid szerepet megvaldsitani. Szolgalatunk
soran kiemelt figyelmet forditunk a kizdsségformaldsra, a mérndki-hitéleti
tarsadalmi parbeszéd eldsegitésére és az ismeretterjesztésre a keresztény,
kiilongsen is a reformatus miiszaki értelmiségi korében.

A Mérnikmisszid tevékenysége 2012 szeptemberében indult a BME hallgatdinak
dnkéntes szervezddésével, Dr. Németh Balazs egyetemi oktatd és reformatus
lelkész, valamint felesége, Némethné Bodnar Marta reformatus lelkész
vezetésével. A 2015-ben létrejitt egyetemi lelkészi szolgalattal a
kizdsségformald  tevekenység  jelentdsen  megndvekedett,  aminek
eredményekeéppen a 2018 aprilisaban létrejott Mérnokmisszio Alapitvany az
alapito okirataban fogalmazta meg a szolgalat céljat:

A Mérndkmisszid Alapitvany hitvallasa, hogy a kereszteny hitben rejld
drdm, remeényseq és erd a Szentharomsag Istennel és az eqymassal vald
kizdssegben, a mérniki hivatassal dsszhangban megélhetd valosay.
Az Alapitvany célja a megfogalmazott hitvallas terjesztése
tevekenysegein keresztil"

Szolgalatunkkal igyeksziink hatékonyan részt vallalni a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen (BME) 2015 Gta miikodd reformatus egyetemi
kizdsség epitéseben, eldsegitve 0j tagok bevonasat és az egyéni lelki
segitségnyujtast a 18-25 éves fiatal felndtt mérndkhallgato korosztalyban. A
kozdsségformalasi szolgalat eredményeképpen eddig kozvetlenil kozel 200
Budapesten tanulo egyetemistat értiink el és vontunk be alkalmilag vagy tartdsan
egy értékkozpontl kizosség életébe.
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A Mérndkmisszio 2016-ban Utjara inditotta és azota tgbb alkalommal
megszervezte a Budapesti Reformatus Meérndktalalkozok sorozatat, ami
hianypatlo kapcsolddasi pont szerepét tolti be a miiszaki értelmiség és az egyhazi
gondolkozas kizott. A Mérndktalalkozok olyan miiszaki-hitéleti hatarteriileteket
érintettek, mint példaul a mesterséges intelligencia tarsadalmi kihivasai, az ipari
beruhazasok okoldgiai és etikai kérdései, illetve a miiszaki fejlesztések és a
nemzeti, tarsadalmi jovikeép kapcsolata. A résztvevdk tobbségében a fovaroshal
és annak kirnyezetéhdl érkeztek, de szamos hataron tili érdekladat is vendégiil
lattunk.

Tovabba, Gtjara inditottuk 2020-ban a rendhagyd mérnki szakmai - hitéleti
témaji REFORMula Challenge - Reformatus Kozeépiskolasok és Egyetemistak
Innovacios Versenyét, amelynek |. Nagydijara 14 csapat 78 fiatalja jelentkezett
szerte a Karpat-medencéhdl. Vegiil, de nem utolsdsorban, a Mérngkmisszio
szolgalatanak gyiimdlcse, hogy dnkeéntesei elkészitették - elsoként - a Csillagpont
Orszagos Reformatus Ifjisagi Talalkozo mindenki szamara elérhetd mobil
applikacijat.

Az évek soran gyarapodd szolgalatunk torekszik generaciokon ativeld hid szerepet
igyekszik betolteni a mérnoki hivatas irant érdeklodd kozépiskolasoktol az
egyetemi mérnikhallgatokon keresztiil a tapasztalt mérnikikig. Amennyiben On
is szivesen vallal kizosséget a Mérndkmisszio céljaival és szolgalataival, kérjik
tamogassa Alapitvanyunkat adomanyaival!

Szamlatulajdonos: Mérndkmisszid Alapitvany

Szamlavezetd bank: Budapest Bank

Bankszamlaszam: HU61 - 10101494-04916100-01005001

A kzlemeénybe kerjiik feltiintetni az adomany sz, illetve az Adomanyozo
e-mail elérhetdségét visszaigazolas céljahol.
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Mindig csodalattal tekintettiink a vizhol kiugralg, folyon felfelé szo, a sziklakon
athucskazo, medvék karmaitdl sem 6l lazacokra. Es szeretiink gydnydrkodni az
akvariumban pompazo, békésen Uszkald, am hosszantdan egyhang életet élo
diszhalakban is. Te melyiket valasztod: élsz, mint hal az akvarium vizében, vagy
lazacként vallalod a napi kihivast, hogy magasabbra jutva tobbet lass és érts?

A korai jpari forradalmak mérndker; feltalaloi jellemzden probalgattak, kisérleteztek,
vegiil a legkitartabbakbal, a leglelemenyesebbekbdl, vagy €up a legszerencsésebbekbil
hdsik lettek Az innovacia, benne az egyen sikeréhez vezetd it ma talan meg rogisebb: a
szaktudas mellett folyamatos motivaltsag, kitartas, rendszeresseg, hit s lelki harmdnia
szijkseges. Sosem kesd szembenézni az onfejlesztes kihivasaval, amiben egy éven
keresztil segitsegiinkre lehetnek e kinyv gondolatai €s kerdesfelvetésel, legyiink akar
egyetemistak, palyakezddk vagy szeniorok.”

prof. Varga Istvan, a BME Kozlekedésmérnaki és Jarmiimérnaki Kar dékanja

A teremtd Isten alkotd létre hivja az embert, hogy mindent. amit Tile kaptunk -
kepesseget, erdt, fantaziat batorsagot - fildi hazank epitésére forditsuk, de a vegsi
hivatasunk lstenhez eltaldlni. A kinyv a "napi kihivasokon” keresztil készteti arra az

Olvasat, hagy dintsén, cselekedjen, alkosson, felismerve, hogy bar alkotasa milandd, de
ezzel a millanddval is az drikkeévalot dicsditi. Legyen Gramiink az olvasasban és legyen

reménységiink az Orikkévaldban! Jd olvasést. minden napral”

Veres Sandor, a Dunamelléki Reformatus Egyhézkerﬂlet fﬁgondnoka
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A brosstra megvasarlasaval a Mérnokmisszid Alapitvany
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Ara: munkanapokra lebontva 5 Ft, azaz egy evre 1.300 Ft T ke



